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DECREETE :

Article premier. — La date de fermeture de {a cam-
pagne d’achat du café sain trié et des. cafés trlages et bri-
BUres de Ia récolte 1965-66 est fixée au 31 aofit 1966.

Art. 2. — Le présent décret sera publi¢ au Journal
officiel de la République togolaise et, vu l'urgence, diffusé
par voie de presse, de radio ¢t d’afflchage

' Lome, le 22 aott 1966.

N Grumtz_ky

DECRET Nﬂ 06-135 du 26 aotit 1966 portzmt‘ c:eatzoﬂ Ay
sectem palmier et appmbatwn des statuts.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la constitution du 5 maj 1963 ; -

Vu la lot no 6517 du 17 3u1[|ct 1965 autorgant la créatlon
de sociétds de développement ;

) Vu [e décret no 63-65 du 29 mat 1963 définissant leg at-

tributions du ministre de 'économie rurale

Vu le décret ne 65.124 du 2 seprembre 1965 portant ceda-
tion du hawt commissariat au plan

VU [a convention de financement no 230-F-TO-E du 24 avrll
1964, entre [a Communauié Economique Europésnne et la Ré-
publique togolajse, et notamment Son anncexe A «prescrlpuons
techniques », paragraphc VI « conditions particuligres », alinéa D
< création et fonctionnement du sectour pa[ml:el .

Le conscil des ministres entende, ' : .

DECRETE :

Aruc]._ premler — 1l est créé, sous Ia tutelle Ju mi-
nistre «de . I’économie ru_r'dy,_ ne société d’Etat dite «Sec-
teur Palmier ». '

Art. 2. — Sont 'lpprouve:, les  statuts de cette socwte
statuts annexés au présent décret. -

Art. 3. — Le ministre e I'économie rurale est chargé
ide lexéeution du présent décret, qui sera publié au ]g,ur-
nal offici:l de la Repubhquc togolaise.

Lomé, Je 26 aoft 1966.
P ' . - N. Grunitwzky

STATUTS DU SECTEUR PALMIER
TITRE I
Définition, objet, durée, siége,
" Article fer

Il est COﬂstltUE:, pour le developpemcnt de la culture‘
du palmier 4 huile, une société d'Etat, dite «Secteur de
Palmier», et régie par les présents statufs.

Cette société est dotée de la personnalité civile et de
lautonorme fmanuere

Art:cle 2.

Lob]ct de la société est l'exécution d’un programme
de culture du palmier 4 huile sélectiopné, en vue du déve-
loppement des industries connexes dans des zones ou des
penmetres nommément désignés d’accord partie entre la
société et le gouvernement du Togo. Tout ou partic de

ce programme peut avoir fait l’ob]et d’'un accord d'assis-
tance technique,

L’aspect social (participation de la pqpuiation,
cation «des cultivatcurs et élévation de Jeur revenu) doit
constamment étre au premier plan des préoccupations de Ja
société,

A cet effet, le secteur palmier organisera notamment :

— la propagande en faveur de la plantation rationy
nelle de palmiers 4 huile sélectionnés ;

— la prospection des peuplements natgrels de pal-
miers a4 huile et appréciation de leurs possibilités d’exploi-
tation ct d’amélioration, en vue de la production. d'huile
de palme et de p’tlmnxcs :

— la préparation deg plogrammcs de plantatlon en

matéricl végétal sélectionné ;

— [a fourniture de plants, ¢t leur m15c en place selon

les normes techniques :définics par les prganismes de recher-
ches spéeialisés, et avec la participation de planteurs inté-

ressés |
— la fourniture de semences de plantes de couver-
ture ;

— l'encadrement technique des culiivateurs intérzs-
sés, en matiére de choix-des zones de plantation, de défri-
cht:ment de piquetagc d’entrellcn et de fumure des jeungs
plnnt'mon ‘

— P’appui matéric] éventuel, notamment em ce qui
concerne le débardage susceptible d’éire apporté aux plan-
teurs ; o

— dléterminera des indemnités en cas de suppression,
de vicilles palmerajes et le paicment de ces indemniiés ;

— la collaboration avee le directeur de la SOTEHPA
pour bo;gamsqtlon ¢t lc fonciionnement we la collecte des
régimes, hotamment en ce 'qui concerne la remise en état
ou l'extention des pistes de collecte; ; :

— la gestion directe de certaines plantations de pal-
miers sélectionnés et not'lmmenﬁ. dc-. parcelles de demons-
trauon ¢

— la collaboration d'une part, avec les services tech-
niques du ministére de ["économie rur'lle pour e contréle
des abattages clandestins de palmiers 4 huile, d’autre part,
avec les services administratifs et les organismes de cré-
dit intéressés par les problémes de développement de Ja
culture du palmier 4 huile au Togo ;

— la passation avee les servmee administratifs des

accords qui pourraient s’avérer necessau es pour la réalisa-

tion de certains travaux ; ¢

— et plu.s gencralcment toutes les 1ntcrvcn:t10ns se -

rattachant & la réalisation des programmes dont il est
chargé. ,

Article 3.

Les travaux de pépinitres, la hvralson et la mise ¢n

" place des planis seront effectués en régie. . Tout recours

éventuel 4 des soustraitants ne pourra se fairc qu'aprés
approbation préalable du comité de gestion.

Pour les plantations individuelles ou coopératives, le

secteur palmier jouera le réle de conseiller technique et
d’organisme d’encadrement. Il peut également prendre en
gérance directe certaines organisations communautaires
financées par les établissements de credxt et qux demande-
raient une réorientation.

: édu-‘
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Au début de chaque année, la direction du secteur pal-
mier présentera aux autorités responsables un programme
d’action accompagné d’un devis estimatif et dun echeanr
cier des paiements, d’un état des travaux et des prcvxsmns
d’emprunts. La direction du secteur palmier soumettra éga-
lement les modifications éventuelles au programme inj-
tial, arrétées d’'un commun accord entre le ministre de
tutelle ét le représentant habilité de l’orgamsmc de finan-
cement.

 Article 4.

. La société est créée pour une durée iliimitée. Dans
Ie cas de dissolution, qui ne pourra intervenir que par dé-
cret, le gouvernement veillera a ce que soient resp\,ctces
les clau_ses des conventions de¢ finandement. La société
pourra 2 tout moment étre intégrée dans um organisme
plus vaste de développement rural.

Article 5.
Le siége sacial est fixé 4 Tsévié. Il pourra &tre trans-
féré par décret sur tout autre lieu du territoire.

TITRE 11
Capital social et rcssources

- ’ Article 6.

La société n’a pas de capital propre. Les ressources
nécessaires 2 son fonctionnement et & la réalisation des
programmes Jont elle est chargée pcuvent provemr de
deux sources de financement :

1 — Des organismes de financement.

— «es dotations affectées’ aux programmes d'inves-
tissement, soit par les aides extérieures, soit par iz budgat
drinvestissement du Togo ;

— des participations €t subventions du budget général
du Togo, notamment par la mise a la disposition de per-
sonnel technique ;

— des subventions des collectivités locales, des dé-
pots de fonds, des avances des organismes de crédit agri-
cole, ou de tout autre organisme de développement rural ;

— des leps et dons et toute autre ressouUrce suscep-
tible d’étre attribuée par voie Iégale et réglementaire.

2 — Des recettes d'autofinancement résultant de la
prestation de services rémunérés ou de la vente de pro-
duits.

Au cas ol les organismes de financement cesseraient

leur intervention, I'actiom entrepris€ sera poursunue par les -

organismes de crédit,

Ariicle 7.

L’utilisation des crédits mis a Ia disposition de Ia §0-
ciété suit normalement Ia procédure financiére spéciale ap-
plicable aux investissements du plan. Toutefois, les cré-
dits provenant d’aides étrangéres ne suivront cetté pro-
cédure que pour autant qu'elle n'est pas en comtradlctl,on
avec les conventions de financement. :

Pour les ressources d’autofinancement, les modalités
d’assiette et de perception des tarifs de cession ou de pres-
tation de service, le directeur proposera les tarifs applica-
bles ou leur mod1f1cauon au comité de gestion du gecteur
palmier qui, aprés délibération, les transmettra, pour ap-
probation, au ministre de tutelle.

Ces ressources donneront licu 4 la tenue d’une comp-
tabilité de type commercial.

.4

Article 8.

Le programme annuel des travaux préparé par Is di-

recteur de la société, doit s’intégrer au programme rcho—_

nal e développement défini par le plan.

TITRE III

Fonctionnement

A?‘t!C[b

La direction generale de la société est assurée par
un comité de gestion camprenanﬂ.

— le commissaire ~du gouvernement auprés de Ia 50-
ciété, président, :

— wun représentant désigné par le haut- comrhissaire
au plan

— le directeur de la société régionale d’aménagement
ct de développement ;

— le directeur de la société.

Le comité de gestion est obligatoirement consulté pour
tous les actes qui ne sont pas de gestion courante, tels
que notamment !

— la fixation des depenses d‘admmlstratlon‘ ;
— la signature de tous traités ou marchés ; .

— les acquisitions ou ventes autres  que celles qui-res-
sortent de l’administration courante ; H

— Iz réalisation cdoperatlons financidres avec des or-
ganismes publics ou privés ;

— l*examen et I'approbation du programme au bdan
d’activité et du budget annuel de la société,

Le comité de gestion” se réunit en  principe chaque
trimestre. I se réunit obhgatmrement ala demande Quny
de ses membres.

Article 10.

Le directeur du secteur palmiér est nommé par ar-
rété du ministre de I’économie rurale. Il agsure la gestion
effective des affaires du secteur. Les attributions du di-
recteur sont notamment les suivanteg :

— il gére le gecteur palmier, le représente en justice
¢t dans tous les actes de la vie civile et administrative,
4 icharge pour lui de rendre compte péricdiquement au
président du comité de gestion ;

— il a sous ses ordres le personnel du secteur pal-
mier, qu'il recryte et quil administre. Ce personnel est
soumis & la réglementation générale appliquée au Togo
en matiére de main-d’ceuvre du secteur agricole ;-

— il prépare, en partant du programme global prévu
pour le secteur palmier, ¢t dans le cadre du plan, les
tranches annuelles de travaux ainsi que les prévisions an-
nuelles e recettes et de dépenses ;

— il assure l'exécution de ces tranches et en rend
compte au comité de gestion ; 1

— il passe les marchés de travaux ct de fournitures
correspondantes dans Ia limite dcs montants fixés par-le
comité de gestion ; -

— il ordonne et liquide les dcpcnses, il signe les or-
dres. de recettes.
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Article 11.

Le directeur du secteur palmier est consulté pour tou-
te opération de crédit agricole dans la zone du sscteur,
et qui serait de sa compétence.

Le directeur est autorisé 4 passer avec les organismes
de crédit, ou avec-tout organisme de crédit agricole des
accords en vue du financement des plantations, aprés ap-
probation préalabl: du comité de gestion.

TITRE IV
Controte

Article 1%,

 Un commissaire du gouvernement désigné par le mi-
nistre de I’économie rurale dispose en permanence du droit
de contrdle le plus étendu sur les activitds de [a société.

Des contrdles particuliers, notamment d’exécution,
pourront étre exercés sur le plan financier comme sur le
plan technique, par certains organismes apportant leur aide
financiére et dans le cadre des con.vennons avec ces orgas
nismes. : i

TITRE U
Programmz2 & action
Article 13.

Au cas ou le programme préparé par le directeur et
apprduve par le comité de gestion ne lui paraitrait pas con-
forme 4 l'objet du secteur palmier ¢t de nature a porter
atteinte 4 ses réalisations ou 4 celles du plan ide déve-
loppement, le ministre e 1’économie Luralc ministre de
tutelle de la société, peut, dans les huit jours qu1 suivent
la’ présentation du programme :

— idemander, en motivant sa demande ury nouvel
examen de la question, I'exécution des travaux érant pen-
dant ce temps suspendue ;

— i le comité de gf:stlon maintient som; point de
vue, demander qu’il soit sursis 4 Papplication du dprogram—
me et rendre compte immédiatement au conse¢il des minis-
tres. :

tre de tutelle, le chet de I'Etat, confirmera cette interven-
tion.

Passé ce délai, le programme devient exécutoire.

CTITRE VI -
Dispositions lransitoires
Article 14,

En attendant la mise e place des organes de gestion
du secteur palmier, la réalisation de tout ou une partie des
programings peut étre confiée, par contrat a une société
d’intervention disposant de lencadrement et du matériel
technique nécessaire.

Dans ce cas, la société drintervention propose au gou-
vernement des candidats pour le choix dum responsablv
des opérations dont eller est chargée.

Lorsque les moyens financiers mtdispensablcs a 1'1 réa-

lisation du secteur palmier sont ceux prévus dans un ac-
cord d'assistance technique, lorganisme du fimancément,
représenté par son controleur technique ou sutre personne
désignée par lui, devra. donner son accord au choix de la
société dintervention et au contrat passé avec elle,

Dans les trente jours suivant P'intervention Ju minis--
. v ]

DECRET No 66-136 du 26 aoniit 1966 poriani organzmtwn
du centre nalional de formation sociale. :

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

" Vu Ia constitution du 5 maj 1963 ;

Vu la lot no 58.66 du fer décembre 19358 portant statut
général des fonctionnaires de Ia Républiques du Toga, cnsemble
le déctet 61261 du 21 juilfet 1961 pris pour son app’{'catwn,

Vu le décret no 59.197 du 17 décembre {959 porrant orga-
nijsation du service des aftajres sociales ;

Sur proposition du ministre des aftaires sociales ;
Le conseit des ministres entendu,

DECRETE :

Article premier. — Il est créé 2 Lomé, pour compter
de la date de signature du présent décret, un « Centre na-
tional de formation sociale ». It reléve de 'autorité du mi-
nistre des affaires sociales.

Le centre national de formatiom sociale forme des
agents de promotion sociale sclon les besoins du plan, de

. dcvcloppemcnt du gouvernement et de tout organ.lsme pri-

vé 4 caractére social.

Le cycle de formation des animateurs sociaux et des

.Animatrices sociales dure 2 ans.

Drautres cycles de spécialisation pourront étre orga-
nisés par arrété ministéricl sur rapport du conseil d'admi-
nistration.

Art. 2. — Le concours J’admission au centre national
de formation sociale pour le recrutement des animateurs
sociaux et animatrices sociales a lieu 4 Lomé et 2 Sokodé
£t egt ouvert aux candidats :

a) 4gés de 18 ans au moins et de 30 ang au plus ;

b) ayant le BEPC ou Ie B.E. ou ayant terminé la clas-
se de 3¢, des établissements d’enseignement secondaire ;

c) justifiant d’un certificat médical satistaisant.

Art. 3. — Le concours comprend des épreuves écrites,
orales et psycho-techniques.

La liste des épreuves, leur déroulement, les ceefficients

qui leur sont affectés sont fixés par arrété du ministre
des affaires sociales, pris dprés avis du conseil des profes-
seurs du centre national de formation sociale.

Art. 4. -~ Les membres du jury sont nommés chaque
année avant le déroulement des épreuves sur propositmm
du conseil dadministration du centre, par arrélé minjsté-
riel. Le jury comprend des membres du ministére de I’édu-
cation pneoltionalz, du mingstére «des affaires soc1a1es du mi-
nistére de ia santé publique.

Art. 5. — Les compositions écrites sont anonymes,
Chaque composition est notée par deux correcteurs.

Art. 6, — Des bourses seront attribuées aux lauréats
du concours suivant les possibilités du gouverncmen.t et feg
organismes privés.

Art. 7. — Les études d’animateurs sociaux compren-
nent des cours théoriques, pratiques ¢t des stages.

Art. 8. — L’année scolaire débute le 1¢r octobre et

finit le 30 septembre-de Vannée suivante ; stages pratiqucs

et cours théoriques alternent.
Les vacances sont de : un mois- en septembre, 10 jours

3

a Nogl et 10 jours & Phques.




